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DIAGNOSTICO SITUAGAO ATUAL

2.1. Descrigao do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, § 1°, |, da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021).

Conforme detalhadamente exposto no processo PCIl 12218/2025, a PCISC dispée atualmente de 62 vagas
nos niveis iniciais da carreira de Perito Oficial, cujo quadro vem, ano apds ano, sendo afetado por vacéncias
devido a exoneragbes e aposentadorias, especialmente na area da Medicina Legal, cuja demanda se
intensifica em diversas areas periciais, mas com especial destaque para as pericias psiquiatricas, que
recentemente foram incumbidas aos orgaos centrais de Pericia Oficial pela Resolugdo CNJ n. 487/2023
(Politica Antimanicomial do Poder Judiciario). Esse movimento fez com que o 6rgao recebesse
instantaneamente uma extensa demanda de exames em aberto, além de novas solicitages serem
encaminhadas em grande volume a cada semana. Além disso, em diversas areas da criminalistica tem-se
notado consideravel aumento na demanda, destacando-se a Informatica Forense, cujas solicitagbes
cresceram alarmantes 30,43% ao ano em média nos ultimos cinco anos. Finalmente, por prestar atendimento
integral com cobertura nos 295 (duzentos e noventa e cinco) municipios catarinenses, por meio de 29 (vinte
e nove) unidades de execugio técnico-cientifica, o 6rgdo necessita de equipes de pronto-atendimento
adequadamente dimensionadas em cada uma dessas unidades, de modo a compor as equipes de plantdo e
sobreaviso da Pericia Oficial, o que torna indispensavel a adequac&o do quadro existente. Assim, de forma a
operacionalizar o certame que visa ao provimento de 60 (sessenta) vagas de Perito Oficial, conforme
autorizag&o contida na Deliberagdo GGG n°® 1997/2025, distribuidas em 13 (treze) areas do conhecimento
relacionadas as Divis6es Técnico-Cientificas do 6rgdo, a PCISC necessita contratar instituicao especializada,
que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagao, com capacidade para prestar
adequadamente os servigos detalhados nos termos deste ETP.
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2.2. Demonstragao da previsao da contratagao com o Plano Anual de Compras (art. 18, § 1°, I, da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

Nao se aplica.

2.3. Descrigao dos requisitos da potencial contratagao (art. 18, § 1°, lll, da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021)

De maneira resumida, a instituicdo devera coordenar, em conjunto com a Comiss&o de Concurso Publico da
PCISC, as fases do edital para o Concurso Publico que visa ao preenchimento de vagas para o Curso de
Formacgao de Peritos Oficiais, sendo responsavel pelo recebimento e gerenciamento das inscri¢des e pela
execugdo da primeira fase (prova escrita objetiva), segunda fase (prova de capacidade fisica), terceira fase
(exames especificos - exame de avaliagdo da aptiddo psicoldgica vocacionada, exame de avaliagéo de titulos,
exame toxicolégico e investigagdo social) conforme previsto em edital, assumindo as seguintes competéncias
especificas:

e Divulgar o concurso;
e Receber as inscricdes e respectivos valores das inscrigbes;

e Analisar as inscrigdes e os pedidos de condigbes especiais de prova e emitir deferimento ou
indeferimento;

e Analisar os pedidos relativos a concorréncia das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD)
e emitir deferimento ou indeferimento;

e Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimento, a prova de capacidade
fisica, a avaliagdo da aptid&o psicoldgica vocacionada e a avaliagdo de titulos do Concurso Publico;

e Disponibilizar plataforma que permita a realizagio do Questionario de Investigacdo Social (QIS), com
campos exclusivos para upload de arquivos Unicos e auténticos (certiddes e outros documentos
estabelecidos em edital), com verificagdo automatica do preenchimento dos campos (todos com
restrigdo do tipo “obrigatdrio”), bem como eliminagdo de candidatos que deixarem de fornecer
quaisquer documentos requisitados apds prévia notificacdo dos problemas detectados;

e Julgar os recursos previstos em Edital;

e Emitir o relatério do resultado em meio magnético, no padrao do Médulo Concurso do Sistema
Integrado de Recursos Humanos;

e Prestar informagdes a respeito do certame; e

e Garantir a segurancga e a lisura ao longo de todas as etapas do concurso.

2.4. Estimativas das quantidades para contratagao, acompanhadas de memorias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte (considerar interdependéncias com outras contratagées, de modo a
possibilitar economia de escala) (art. 18, § 1°, IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Do escopo:

e Planejar, administrar e operacionalizar o Concurso Publico que sera coordenado pela Comissao de
Concurso Publico da CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA, para preenchimento de
60 (sessenta) vagas em Curso de Formagéo Inicial de Peritos Oficiais da PCISC, com previsdo de
inicio do edital para dezembro/2025, com operacionalizagdo das etapas de inscrigao; prova objetiva
de conhecimentos com 80 (oitenta) questées, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada
em 01 (um) dia, com duracao total de 05 (cinco) horas, nas cidades de Blumenau, Cagador, Chapecé,
Criciuma, Floriandpolis, Joinville e Lages (07 cidades) e divulgacdo do resultado de todas as
fases/etapas do concurso, bem como fornecer e realizar suporte as fases que contemplam os exames
especificos (avaliagdo da capacidade fisica; avaliacio da aptidao psicoldgica vocacionada; avaliagéo
de titulos; exame toxicoldgico e investigagao social). Para a avaliagao da capacidade fisica, de carater
eliminatdrio, a ser aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos (nota final
superior a 50% em conhecimentos gerais e 50% em conhecimentos especificos), até o limite de dez
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vezes 0 numero de vagas de cada area, acrescendo-se quantitativo para uma das areas que tera
apenas cadastro de reserva (CR), bem como para algumas lotagdes da area da Medicina Legal,
totalizando 750 (setecentos e cinquenta) candidatos avaliados. A realizacio deverd ocorrer em 01
(um) dia, preferencialmente no domingo, cabendo 4 contratada disponibilizar local adequado para a
execucao dos exercicios requeridos, bem como profissionais devidamente capacitados para avaliar
o desempenho e emitir parecer definitivo quanto ao resultado de cada candidato
(aprovado/reprovado). Para a avaliagdo psicoldgica, além do suporte técnico e de pessoal, a
contratada deverd disponibilizar local apropriado para a aplicagdo dos testes em 01 (um) dia, também
preferencialmente no domingo, em cidade da regido da Grande Floriandpolis/SC, destinado aos
candidatos aprovados na avaliagdo da capacidade fisica, bem como aqueles inicialmente reprovados
que tenham ingressado com ag&o judicial visando & continuidade no certame, em condig@o sub judice.

Das inscrigdes:

Disponibilizar sistema informatizado dentro dos pardmetros do edital para inscri¢do via internet dos
candidatos, devendo observar o layout requerido pela SEA para importagdo dos dados pelo Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos — SIGRH,;

Gerenciar e executar os trAmites para testes e liberagao referente ao boleto bancario ou transferéncia
no sistema Pix, possibilitando o pagamento das inscrigdes pelos candidatos por meio de agéncias
bancérias que arrecadem as taxas de inscricdo na conta de arrecadacg&o propria da PCISC;

Coordenar e gerenciar junto a uma instituicdo bancéria a extracdo dos relatorios de pagamentos dos
boletos bancarios para andlise e validagdo das inscrigdes, confirmando ao candidato o recebimento
dos valores da taxa de inscri¢&o;

Os valores correspondentes as inscrigbes deverdo ser depositados diretamente em conta de
arrecadacgao prépria da PCISC;

Receber e avaliar os documentos de isengao de taxa de inscri¢cdo, deferindo ou indeferindo conforme
legislagao vigente, encaminhando os documentos posteriormente & Comiss&o do Concurso Publico
da PCISC para arquivo junto aos Autos do Concurso Publico;

Receber direta ou eletronicamente do candidato os recursos referentes ao indeferimento dos pedidos
de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, analisando-os e confeccionando parecer
fundamentado para homologagéo da Comiss&o do Concurso Publico da PCISC;

Emitir semanalmente relatério de acompanhamento das inscrigbes pagas;

Emitir semanalmente demanda candidato/vaga das inscricbes pagas;

Realimentar o processo com as corregdes decorrentes das confirmagdes de inscrigao;
Cadastrar os candidatos isentos da taxa de inscrigao;

Analisar a documentacéo de inscricdo na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia), a ser definida
em Edital;

Possibilitar inscricdo de candidatos fora dos requisitos exigidos, desde que estejam amparados por
decis&o judicial que Ihe permitam a inscri¢&o;

Repassar ou dar acesso as informagbes referentes aos candidatos para a Comisséo do Concurso
Publico da PCISC, para contato em caso de necessidade, bem como repassar arquivos referentes as
publicagées editalicias para que a PCISC também possa divulgar em seu site;

Responsabilizar-se pela andlise e emissao de parecer dos recursos até 02 (dois) dias Uteis antes da
data prevista no edital para divulgagao das inscri¢des, quanto:

a) Ao indeferimento da isengao de taxas das inscrigbes; e
b) Ao indeferimento das inscri¢des;

Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento das informagdes pertinentes as inscriges pelo
periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data do término do contrato.
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Da prova objetiva de conhecimentos:

Disponibilizar sistema informatizado dentro dos pardmetros do edital para inscri¢do via internet dos
candidatos, devendo observar o layout requerido pela SEA para importagao dos dados pelo SIGRH,;

Coordenar a elaboragao, digitacao, editoragdo, impress&o e distribuigdo das provas, sendo vedada a
contratagdo de servidores publicos da Policia Cientifica de Santa Catarina da ativa, inativos ou
parentes até o segundo grau, para elaborar questdes, prestar assessoria, analise de recursos e
qualquer outra atividade relacionada ao objeto do contrato a ser firmado;

Elaborar 13 (treze) tipos de provas objetivas de conhecimentos, de carater classificatério e
eliminatdrio, compostas por 80 (oitenta) questdes inéditas, objetivas, no formato de muiltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente uma devera ser assinalada
como correta, de acordo com o contetido programatico previsto no edital, sendo 40 (quarenta) de
conhecimentos especificos aplicaveis exclusivamente a cada uma das 13 (treze) areas relacionadas
as Divisdes Técnicas da PCISC, e 40 (quarenta) de conhecimentos gerais, comuns a todas as areas,
contendo:

a) 5 (cinco) de Lingua Portuguesa;

b) 5 (cinco) de Lingua Inglesa;

c) 10 (dez) de Raciocinio Logico;

d) 5 (cinco) de Nogdes de Direito Penal e Processual Penal;

e) 5 (cinco) de Nogdes de Direito Administrativo e Direito Constitucional; e
f) 10 (dez) de Nogbes de Criminalistica e Medicina Legal.

Garantir o sigilo, a lisura e a segurancga no servigo de elaboragdo das questdes objetivas, confeccao,
armazenamento e distribui¢do dos cadernos de provas impressos;

Nenhum colaborador da contratada ou parente até o segundo grau podera participar de cursos
preparatérios, elaboragdo de apostilas ou demais envolvimentos que sejam conflitantes com o
certame em questao;

Contratar fiscais de sala para aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos, além dos servigos de
identificagdo dos candidatos, acompanhamento para sanitarios, fiscalizagdo, dentre outros
procedimentos que se fizerem necessarios a seguranca e lisura do certame;

A contratada devera vistoriar as salas para aplicagdo dos exames de avaliagdo e verificar o
funcionamento adequado das lA&mpadas e equipamentos de ar-condicionado, bem como o estado e
qguantidade adequados de mesas e carteiras;

Publicar na area do candidato as respostas das questdes da prova objetiva de conhecimentos, de
forma que os candidatos possam interpor recurso se entenderem necessario;

Outros servigos que se fizerem necessarios para o bom andamento do concurso;

Imprimir os cadernos da prova objetiva de conhecimentos, em numero suficiente aos candidatos
inscritos, com 10% (dez por cento) de material reserva;

Imprimir os cartdes respostas personalizados, em numero correspondente aos candidatos inscritos,
com 10% (dez por cento) de material reserva;

Disponibilizar listas de presencga, por sala de aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos;
Imprimir lista de mural e folhas de porta para aplicac&o da prova objetiva de conhecimentos;
Imprimir/disponibilizar relatérios em ordem alfabética geral dos candidatos inscritos;

Disponibilizar relatérios para divulgagdo dos candidatos classificados na prova objetiva de
conhecimentos com desempenho superior a 50% nas provas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos (candidatos aprovados inicialmente nesta etapa);

Disponibilizar outros relatérios contendo dados cadastrais dos candidatos, solicitados ou que se
fizerem necessaérios para o bom desempenho do concurso;
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Acondicionar os cadernos de prova em envelopes plasticos de seguranca, lacrados e identificados
por sala, por local e horéario de aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos;

Guardar os cadernos de prova objetiva de conhecimentos e cartdes-respostas em malotes lacrados,
identificados por local e horario de aplicagdo das provas;

Transportar em segurancga os malotes de provas do concurso até o local de aplicag&do das provas;
Colher a impresséo digital de todos os candidatos no cartdo-resposta ou na lista de presencga;
Utilizar detectores de metal nos banheiros, nos corredores e nas salas de prova caso necessario;

Disponibilizar local adequado e com acessibilidade para a aplicagdo da prova objetiva de
conhecimentos em 01 (um) dia (domingo), nas cidades de Blumenau, Cagador, Chapecd, Criciiima,
Floriandpolis, Joinville e Lages (07 cidades);

Organizar os locais para aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos com os materiais necessarios;

Contratar equipe de pessoal qualificado para as fungbes de coordenacgio, fiscalizagdo, seguranga,
serventes, porteiros e pessoal de apoio (inclusive para acompanhar candidatos(-as) que necessitem
ir ao BWC e/ou que necessitem amamentar);

Treinar a equipe para aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos;
Coordenar a aplicag@o das provas objetivas;

Aplicar a prova objetiva de conhecimentos para todos os candidatos inscritos;
Cadastrar os locais e salas de prova;

Avaliar a prova objetiva de conhecimentos por processamento eletrénico, através de leitura
optica/digitalizagao de cartdes-respostas;

Calcular média da prova objetiva de conhecimentos, nos termos do Edital, a qual resultara na primeira
classificagéo preliminar dos candidatos, aplicando-se o critério de desempate previsto em Edital pela
contratante, caso ocorra;

Emitir relatoérios finais e de analise técnica;
Disponibilizar cépia fisica € em meio digital de todos os relatérios emitidos;

Responsabilizar-se pela andlise e emissao de parecer dos recursos até 02 (dois) dias Uteis antes da
data prevista no edital para divulgagao do resultado da prova objetiva de conhecimentos, apés a
solicitagcdo formal, quanto:

a) As questées da prova objetiva de conhecimentos com vistas ao gabarito divulgado; e
b)A 12 classificagao preliminar da prova objetiva de conhecimentos.

Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento das informagdes pertinentes a prova objetiva de
conhecimentos pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data do término do contrato.

Da prova de capacidade fisica:

Convocar para a realizagao da prova de capacidade fisica os candidatos mais bem classificados na
etapa da prova objetiva de conhecimentos, dentro do limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas por area, incluindo-se quantitativo referente as areas e lotagées com previsdo de CR,
podendo ser chamado numero superior de candidatos em decorréncia de empate (mesmo apoés
aplicados os critérios de desempate previstos no Edital), bem como do cumprimento de decisbes
judiciais (estimando-se um quantitativo final de cerca de 750 candidatos avaliados);

Disponibilizar local adequado para realizagdo da prova de capacidade fisica, a ser realizada em uma
mesma data (um domingo), ao longo de 01 (um) dia, consistindo dos exercicios previstos em edital;

Coordenar e aplicar a prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, a ser realizada somente em
cidade da regiao da Grande Florianépolis/SC, verificando o atendimento dos indices minimos
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estabelecidos e emitindo resultado conclusivo pela aprovagao ou reprovagéo de cada candidato para
a proxima etapa do certame;

A contratada devera providenciar profissionais com formagao em Educagao Fisica, credenciados pelo
Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF, para que exergcam as fungdes de aplicagéo e
avaliagao da prova de capacidade fisica;

A contratada devera providenciar o registro audiovisual da prova para fins de recurso;
Imprimir listas de presenga dos candidatos da prova de capacidade fisica;

Disponibilizar relatdrios para divulgacao da relac&o final da prova de capacidade fisica com a listagem
somente dos candidatos considerados APTOS;

Publicar na area do candidato o resultado da prova de capacidade fisica conforme previsto no
Cronograma de Atividades do Edital;

Prestar outros servigos que se fizerem necessarios para o bom andamento da prova de capacidade
fisica;

Emitir relatoérios finais e de analise técnica;

Disponibilizar cépia fisica € em meio digital de todos os relatérios emitidos;

Responsabilizar-se pela andlise e emissdao de parecer dos recursos em prazo estipulado no
Cronograma de Atividades do Edital e/ou dos editais de convocagdo complementares; e

Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento das informagdes pertinentes a prova de
capacidade fisica pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data do término do contrato.

Do exame de avaliacdo da aptidao psicologica vocacionada:

Convocar para a realizagio dos exames especificos de avaliacio da aptid&o psicoldgica vocacionada
os candidatos considerados APTOS na prova de capacidade fisica, bem como os candidatos que se
encontrarem em situag&o sub judice ou em decorréncia de cumprimento de decisdes judiciais;

Coordenar a elaboragao, digitagdo, editoracdo, impresséo e distribuicdo dos exames de aptidao
psicoldgica vocacionada;

Realizar a etapa de avaliacdo da aptidao psicoldgica vocacionada, de carater eliminatério, para
avaliagado de perfis, divulgando seu cronograma numa das datas previstas no periodo descrito no
Cronograma de Atividades do Edital, sendo que o candidato ndo sera recepcionado, em hipotese
alguma, em data e/ou horério, e/ou local diferente do estabelecido no Edital e/ou nos editais de
convocagao complementar;

Perfis que podem ser avaliados: controle emocional, ansiedade, angustia, impulsividade, resisténcia
a frustragéo, potencial de desenvolvimento cognitivo, agressividade, disposicdo para o trabalho,
iniciativa, capacidade de cooperar e trabalhar em equipe, sociabilidade, flexibilidade de conduta,
capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal, sinais fobicos, responsabilidade, disciplina,
organizagdo, perseveranga, atengdo concentrada, percepgdo espacial, coragem, diplomacia,
objetividade, sentido critico, capacidade de adaptac&o a normas e valores sociais, € memoria;

Coordenar a elaboracgéo e realizagdo dos exames de avaliagdo da aptiddo psicoldgica vocacionada
por profissionais com habilitagdo em Psicologia e registrados no Conselho Regional de Psicologia
(CRP), sob supervisdo da comiss&o responsavel pelo concurso publico, sendo vedada a contratagéo
de servidores estaduais da PCISC, ativos, inativos ou parentes até o segundo grau, para elaborar
questdes, prestar assessoria, analisar recursos ou realizar qualquer outra atividade relacionada ao
objeto do contrato a ser firmado;

A contratada devera providenciar profissionais com formagado em psicologia, credenciados pelo
Conselho de Psicologia, para que exergcam a fungao de aplicagdo de instrumentos psicologicos e a
corre¢do dos instrumentos psicoldgicos para o quantitativo de candidatos aprovados para o exame
psicoldgico vocacionado;
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e A técnica de testagem devera ser baseada exclusivamente em testes psicoldégicos aprovados para
uso no Brasil, previstos pela plataforma SATEPSI do Conselho Federal de Psicologia, excluindo-se
entrevistas e dindmicas de grupo;

o A compra dos testes psicologicos sera de responsabilidade da Contratada;

e Executar a avaliagdo psicologica do Edital a ser realizada nos termos definidos por meio de
documentacgao oficial da Comissdo de Concurso Publico da PCISC, classificando os candidatos em
APTO ou INAPTO;

e Ao final da Avaliagao Psicoldgica, devera ser publicada a relagdo final dos exames de avaliagéo da
aptidao psicoldgica vocacionada com a listagem somente dos candidatos considerados APTOS;

e Garantir o sigilo, a lisura e a seguranga no servigo de elaboragao dos exames de avaliagdo de aptidao
psicolégica, confecgdo, armazenamento e distribuicdo do material necessario para sua aplicagao;

e A contratada deverd providenciar lista para divulgagcdo dos locais de aplicagdo dos exames de
avaliagdo, bem como realizar a sinalizag&o dos locais e numeragao das carteiras no dia da aplicagao;

e Imprimir listas de presenca, por sala de aplicacdo do exame de avaliagdo da aptiddo psicologica
vocacionada;

e E de responsabilidade da contratada a elaboracgao e impress&o da lista de presenca de candidatos,
bem como o acompanhamento de seu preenchimento na data de realizagdo dos exames de
avaliagéo, e confecgdo de atas de salas de aula e relatdrio final de aplicac&o, para a avaliagéo
psicologica;

e Imprimir lista de mural e folhas de porta para aplicagao do exame de avaliacio da aptidao psicolégica
vocacionada;

e Imprimir/disponibilizar relatérios em ordem alfabética geral dos candidatos inscritos;

e Disponibilizar relatérios para divulgacdo da relagdo final dos exames de avaliagdo da aptidao
psicoldgica vocacionada com a listagem somente dos candidatos considerados APTOS;

e Disponibilizar local adequado para a aplicacdo dos exames de avaliagdo da aptidao psicoldgica
vocacionada, em uma mesma data, em 01 (um) dia (domingo), em cidade da Regido da Grande
Floriandpolis/SC, aos candidatos classificados na prova objetiva de conhecimentos considerados
APTOS na prova de capacidade fisica, acrescentando-se eventualmente o nimero de candidatos
incluidos em decorréncia de possivel decisao judicial;

e A contratada devera providenciar local adequado, com a devida acessibilidade aos candidatos, para
aplicagao dos exames de avaliagdo;

e A contratada devera providenciar os equipamentos e materiais necessarios a aplicagdo e corregéao
dos exames da avaliagao;

e A contratada devera vistoriar as salas para aplicagdo dos exames de avaliagdo e verificar o
funcionamento adequado das lA&mpadas e equipamentos de ar-condicionado, bem como o estado e
qguantidade adequados de mesas e carteiras;

e Organizar os locais para aplicagdo dos exames de avaliagao da aptiddo psicoldgica vocacionada com
0s materiais necessarios;

e Contratar equipe de pessoal qualificado para as fun¢des de coordenagao, fiscalizagdo, seguranga,
serventes, porteiros, auxiliares externos das salas e pessoal de apoio sem a necessidade de
formagéo especifica, para a avaliagdo psicolégica, que auxiliardo a banca examinadora na
organizacgao dos locais de aplicagio, recepgao e orientagao dos candidatos, assinatura de presenca,
conferéncia de documentos, levar candidatos ao banheiro, verificar se possuem qualquer dispositivo
eletrénico, e acompanhar candidata que necessite amamentar;

e Treinar a equipe para aplicagdo dos exames de avaliagdo da aptidao psicoldgica vocacionada;

e Aplicar os exames de avaliagado da aptidao psicologica vocacionada para os candidatos classificados
na etapa de prova objetiva de conhecimentos considerados APTOS na prova de capacidade fisica,
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acrescentando-se eventualmente o numero de candidatos incluidos em decorréncia de possivel
decisao judicial;

Cadastrar os locais e salas de aplicagdo dos exames (caso necessario);

Qualificar os exames de avaliagdo da aptidao psicologica vocacionada;

Publicar na area do candidato o resultado do exame de Avaliagdo Psicologica conforme previsto no
Cronograma de Atividades do Edital;

Prestar outros servigos que se fizerem necessarios para o bom andamento do exame de avaliagéao
da aptidao psicoldgica vocacionada;

Emitir relatoérios finais e de analise técnica;
Disponibilizar cépia fisica € em meio digital de todos os relatérios emitidos;

Responsabilizar-se pela andlise e emissdao de parecer dos recursos em prazo estipulado no
Cronograma de Atividades do Edital e/ou nos editais de convocag&do complementar; e

Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento das informagfes pertinentes aos exames de
avaliagdo da aptidao psicoldgica vocacionada pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
data do término do contrato.

Do exame de avaliacdo de titulos:

Convocar para entrega da documentagdo dos exames de avaliagdo de titulos, de carater
classificatério, caso possuam, os candidatos que forem convocados a participar do exame da aptidao
psicoldgica vocacionada;

Coletar a documentag&o para o Exame de Avaliagio de Titulos nos prazos e formas estabelecidos
no edital de concurso publico ou em edital de convocagdo complementar, podendo dispenibilizar
plataforma virtual para submissdo da documentac&o;

Somente deverao ser recebidos e avaliados os titulos dos candidatos aptos a participarem do Exame
de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada;

Somente deverao ser aceitos os titulos expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos definidos em Edital;

Analisar os exames de avaliagio de titulos;
Emitir relatoérios finais e de analise técnica;
Disponibilizar cépia fisica € em meio digital de todos os relatérios emitidos;

Responsabilizar-se pela andlise e emissdao de parecer dos recursos em prazo estipulado no
Cronograma de Atividades do Edital e/ou dos editais de convocagdo complementar,;

Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento das informagfes pertinentes aos exames de
avaliagao de titulos pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data do término do contrato.

Preenchimento do QIS e Investigacdo Social:

Disponibilizar sistema informatizado, integrado as demais etapas do certame, que permita o
preenchimento online do QIS, a finalizagdo do preenchimento de modo a impedir qualquer
modificag@o apds a assinatura dos candidatos (podendo se dar por marcag&o de caixa de verificagéo
final), bem como que permita que cada candidato envie o QIS, preenchido e assinado via plataforma
gov.br, por meio de upload ao sistema, juntamente com a documentacéo constante no Edital;

O formulario informatizado devera possuir as questées que serdo encaminhadas a CONTRATADA
apés a contratagdo por meio de documento proprio;

Possibilitar que o banco de dados do QIS seja de acesso total da Agéncia Central de Inteligéncia da
Policia Cientifica — PCI/ACI e da Diretoria da Academia de Pericia - PCI/DACP, a partir das
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informacgdes preenchidas, permitindo extragdo dos dados, minimamente, nos formatos SQL, XLS e
PDF;

e O padrao da base de dados devera ser MySQL;

e Possibilitar o acesso total da PCI/ACI aos arquivos levantados pelos candidatos, por meio de servigo
que garanta seguranca da informacao;

e Assinar “termo de confidencialidade” das informacg&es recebidas dos candidatos e, eventualmente, do
proprio Chefe de Inteligéncia.

Do exame toxicologico:

e Convocar para entrega da documentagao relativa ao Exame Toxicoldgico os candidatos considerados
APTOS no exame da aptidao psicolégica vocacionada;

e Coletar a documentagio relativa ao Exame Toxicoldgico nos prazos e formas estabelecidos no edital
de concurso publico;

e Somente deverdo ser recebidos e avaliados os Exames Toxicoldgicos dos candidatos aptos no
Exame de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada;

e Analisar os exames toxicoldgicos nas formas estabelecidas no edital de concurso publico;
e Emitir relatorios finais e de analise técnica;
e Disponibilizar cépia fisica e em meio digital de todos os relatérios emitidos;

o Responsabilizar-se pela andlise e emissao de parecer dos recursos em prazo estipulado no
Cronograma de Atividades do Edital e/ou dos editais de convocag&do complementar; e

e Responsabilizar-se pela guarda e armazenamento das informagfes pertinentes aos exames de
avaliagao de titulos pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data do término do contrato.

Publicacées, divulgacoes e outras atribuicoes da contratada:

e Publicar em seu site o edital de concurso publico e seus anexos, editais decorrentes, resultados de
todas as fases do certame, resultado dos recursos e atos da Comissdo de Concurso Publico da
PCISC quando referentes ao certame;

e Divulgar edital com o deferimento e indeferimento dos recursos referentes aos pedidos de isengéo de
taxa de inscri¢cdo, apds homologacgao pela Comissao do Concurso Publico;

e Divulgar o deferimento das inscrigdes dos candidatos apds homologag&o pela Comissao do Concurso
Publico;

e Divulgar ao candidato, pela pagina oficial do concurso, “link” para confirmagao das inscrigées, com
os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para realizacdo da prova objetiva de
conhecimentos;

e Divulgar na internet o Edital e seus anexos, e demais normas referentes a todas as etapas do
concurso publico;

e Divulgar na internet a relagdo dos candidatos inscritos, a confirmacgao do local de realizagdo da prova
objetiva de conhecimentos e dos exames especificos: prova de capacidade fisica, exame de
avaliagao da aptidao psicoldgica vocacionada e exame de avaliagdo de titulos;

e Divulgar o gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos na internet logo apoés a aplicagéao
das provas na area do candidato;

e Publicar no site da contratada os resultados da prova objetiva de conhecimentos e das avaliagdes e
exames de selecdo (prova de capacidade fisica, exame de avaliagdo da aptiddo psicoldgica
vocacionada, exame de avaliagdo de titulos e Questiondrio de Investigagdo Social — QIS) de
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responsabilidade da contratada, bem como a classificag&o final do Concurso Publico, obedecendo,
rigorosamente, os prazos € as normas previstas no Edital;

Publicar no endereco eletrénico do concurso avisos e comunicados aos candidatos sobre o
deferimento de sua inscri¢&o, local, data e horario da prova objetiva de conhecimentos e dos exames
especificos, além de outros avisos necessarios para o bom desenvolvimento do concurso;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico ao publico em geral e aos interessados via telefone,
incluindo aplicativos de mensagem instantanea, e por e-mail;

Disponibilizar pessoal de apoio para suporte ao sistema informacional, revisdo de editais a serem
publicados e instrugc&o de recursos, durante todas as etapas em que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento do Concurso Publico;

Manter e responsabilizar-se quer por seu pessoal e por terceiros contratados, pelo sigilo que deve
ser observado em relag&o as provas e demais informagdes do Concurso Publico, desde a elaboragao
das provas até o resultado do certame;

Responsabilizar-se pelas obrigagdes trabalhistas decorrentes da presente proposta; e

Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes de natureza previdenciaria, acidentaria,
tributéria, administrativa e civil decorrentes da prestacéo do servigo objeto do presente contrato.

Das vagas para ampla concorréncia e reservadas a pessoas com deficiéncia e numero de aprovados

na Prova de Capacidade Fisica:

Area V;g::as Vagas PcD | Passam para o TAF

Medicina Legal

Medicina Legal - Psiquiatria

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Quimica

Ambiental

Audio e Imagem

Engenharia Civil 57 3 750

Geologia/Minas

Medicina Veterinaria

Mecéanica/Mecatréonica/Materiais

Informatica

Odontologia

Y Ry TS Y -

Ciéncias Aeronauticas

Total

3. PROSPECCAO DE SOLUCOES

3.1. Levantamento mercadoldgico (que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa

técnica
de 2021

e economica da escolha do tipo de solugao a contratar) (art. 18, § 1°, V, da Lei Federal n®14.133,

).

Devido a relevancia do cargo no Sistema de Justiga Criminal e todas as complexidades dela resultante, que
implicam estimativa de grande magnitude de candidatos interessados, oriundos de todas as regides do pais,

resultan

do na necessidade de uma alternativa que esteja a altura do certame, além de ter custo razoavel, que

possa ser suportado por valor de inscricdo de R$ 300,00 (trezentos reais), de cuja arrecadacéo resultante
serdo descontadas as inscrigdes com algum tipo de isenc&o e a Desvinculagdo de Receitas de Estados e
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Municipios (DREM), buscaram-se empresas/instituicdes com notdria expertise e reputacéo ilibbada na
realizagdo de concursos publicos a nivel estadual e federal, optando-se por aquela de menor valor total.
Cotou-se o valor para realizagdo deste certame com as seguintes instituicdes, apresentando-se os respectivos
valores totais:

OBJETO INSTITUIGAO CONSULTADA

FEPESE FGV CEBRASPE! FCC OBJETIVA
Concurso com até
10.000 inscrigbes | R$ 1.397.639,89 | R$ 1.890.000,00 | R$ 1.719.075,82
homologadas Consultada,

. manifestou
Concurso com até R$ 1.719.131,822 | desinteresse Nao
15.000 inscrigoes | Rg 1.773.855,04 | R$ 2.235.000,00 a devidoa | apresentou
homologadas R$ 1.996.575,82 outros proposta.
Concurso com até compromisso
20.000 inscricées R$1.996.629.82 | 5 assumidos.
: ¢ R$ 2.152.070,67 | R$ 2.560.000,00 a

homologadas R$ 2.264.075,82
Valor por
candidato
excedente a R$ 85,00 R$ 68,00 R$ 52,00 - -
20.000 inscri¢tes
homologadas.*

1 O Cebraspe apresentou sua proposta com maior discretizagao, com 6 (seis) intervalos de valores, em vez
dos 3 (trés) inicialmente solicitados - vide proposta juntada aos autos. Até 10.000 inscricdes homologadas, a
FEPESE tem a proposta mais vantajosa.

2 No hipotético intervalo de 10.001 a 10.978 inscri¢cGes efetivadas, a proposta apresentada pelo Cebraspe
seria mais vantajosa & Administracdo. De 10.979 a 15.000 inscri¢des, a FEPESE seria mais vantajosa.

3 No hipotético intervalo de 15.001 a 17.836 inscri¢cées efetivadas, a proposta apresentada pelo Cebraspe
seria mais vantajosa & Administragdo.

4No hipotético intervalo de 17.837 a 23.394 inscrigGes efetivadas, a proposta apresentada pela FEPESE seria
a mais vantajosa. Acima de 23.394 inscrigbes, a proposta apresentada pelo Cebraspe passa a ser mais
vantajosa.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Estima-se um valor de aproximadamente R$ 2.152.070,67 (dois milhdes cento e cinquenta e dois mil setenta
reais e sessenta e sete centavos) com base em um certame com um total de 20.000 (vinte mil) inscrigées
homologadas. Contudo, tem-se uma indefinicdo quanto & proposta efetivamente mais vantajosa a
Administra¢o: até 10.000 inscritos, de 10.979 a 15.000 inscritos e de 17.837 a 23.394 inscritos, a proposta
da FEPESE é a mais vantajosa. Contudo, de 10.001 a 10.978, de 15.001 a 17.836 e acima de 23.394
inscrigdes, a contratagdo do Cebraspe seria mais vantajosa. Portanto, tem-se um “empate técnico” entre as
proponentes. Assim, a luz do art. 61 da Lei n. 14.133/2021, recomendamos a negociagdo com as proponentes,
em apenas uma rodada, com prazo de 05 (cinco) dias corridos, para apresentagdo de nova proposta,
concedido o acesso a este Estudo Técnico Preliminar (ETP) na integra.
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5. COMPARATIVO DAS SOLUGCOES

. . Contratagdo - Contratagdo
Requisitos da FEPESE Contratagdo da FGV do Cebraspe
Instituicdo publicamente
reconh_ecrda . com notoria Atende Atende Atende
expertise na area
Seguranca na lisura dos
procedimentos em certames Atende Atende Atende
anteriores
!nstrfqrgaf localizada em Santa Atende Néo atende Né&o atende
Catarina
Instituicdo que tenha finalidade
estatutaria de apoiar, captar e
executar atividades de ensino,
pesquisa, extensédo,
desenvolvimento institucional, Atende Atende Atende
cientifico e tecnolégico e
estimulo & inovagédo
Estimativa de valor R$ 1.996.629,82
R$ 2.152.070,67 R$ 2.560.000,00 a
R$ 2.264.075,82

*Nao se trata de requisito que inviabiliza a contratacéo, pelo fato de tanto o Cebraspe, por exemplo, ter
extenso portfdlio de certames realizados em diversas unidades federativas, inclusive em Santa Catarina
(MPSC, PMSC, TJSC etc.), assim como a FGV.

6. SOLUGAO ESCOLHIDA

6.1. Descrigao da solugao escolhida (art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

A solugéo escolhida deve decorrer da proposta de menor valor total para operacionalizagdo do Concurso
Publico da PCISC, apresentada por instituicdo com notdria expertise na realizagdo de procedimentos desta
natureza, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria e pratica esteja relacionada a pesquisa, ao ensino e
ao desenvolvimento funcional, para elaborar, coordenar e realizar o Concurso Publico da PCISC para o
provimento de vagas em Curso de Formacgdo Inicial de Peritos Oficiais, constituido das etapas
minuciosamente descritas na Sec¢ao 2.4 deste documento. Dado o empate “técnico” ocorrido entre duas das
instituices consultadas, que impossibilita definir categoricamente a proposta mais vantajosa a Administragao,
ja que nao se tem certeza do quantitativo de inscri¢des que serao efetivadas para o certame, oportunizamos
uma sé rodada de negociagdo com as proponentes, apds concedido acesso integral a este ETP.

6.2. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao (art. 18, § 1°, VIIl, da Lei Federal n°®
14.133, de 2021)

Nao se aplicam.

6.3. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 1°, Xl, da Lei Federal n° 14.133, de
2021)

Nao se aplicam.
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6.4. Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato
(art. 18, § 19, X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Ja foram tomadas todas as providéncias previamente necessarias para realizagdo do concurso.

6.5. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 1°, XIl, da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021)

Nao ha previsdo de impactos ambientais relevantes decorrentes da contratagao.

6.6. Resultados pretendidos (art. 18, § 1°, IX, da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Obtengéo de relagdo contendo pelo menos 60 (sessenta) candidatos aprovados, classificados e aptos a
nomeacao e posse na PCISC, integrando Curso de Formagao Inicial de Peritos Oficiais, que também constitui
requisito obrigatério para o provimento do Quadro de Pessoal da PCISC.

6.7. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdao para o atendimento da
necessidade a que se destina (art. 18, § 1°, XIll, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021)

Tendo em vista todos os estudos realizados, conclui-se pela adequacéo da contratagcdo pretendida para o
atendimento da necessidade de realizagdo de Concurso Publico para provimento de 60 (sessenta) vagas de
Perito Oficial e composigao de Cadastro de Reserva para o Quadro de Pessoal da Policia Cientifica de Santa
Catarina, que deverd ser efetivada com a instituicAo que apresentar a proposta mais vantajosa a
Administrag@o nos termos deste ETP.

Equipe de Planejamento

Nome: Matheus Alves Angelos Nome: Julio Freiberger Fernandes
Matricula: 610108-9-01 Matricula: 386431-6-02
Func¢ao: Diretor da Academia de Pericia Funcao: Presidente da Comissao Organizadora
(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Nome: Lilian Brillinger Novello Nome: Luan Alves Lopes Carneiro
Matricula: 386664-5-02 Matricula: 396113-3-01
Fung&o: Integrante da Comiss&o Organizadora Func¢&o: Integrante da Comiss&o Organizadora
(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
Nome: Lucas Vincent Lopes de Barros Nome: Suellen Pericolo
Matricula: 609361-2-01 Matricula: 396124-9-01
Fung&o: Integrante da Comiss&o Organizadora Func¢&o: Integrante da Comiss&o Organizadora
(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
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